
令和7年 2月 10日

＜活動内容＞ ＜活動の様子＞

活動場所：作業場所

実施日程：R７年２月10日

『職業準備性ピラミッド⑤職業適性』

利用者数：12名 (4.5名のグループごとに分かれ実施)

＜目的＞

＜成果＞

個々の現段階での就労に対する姿勢や意識について再確認出来ていた。

・勉強会の提案を行ってもらえた事で、利用者の就労意識への再確認と向上に向けた取り組みを行うことが出来た。

・今後も引き続き利用者の就労に対する意識向上に向けた取り組みが行えるよう連携先企業と共に勉強会を行っていく。

・就労に対する向き合い方を学ぶ

就労継続支援Ａ型事業所における利用者の知識・能力向上に係る実施状況報告書

事業所名 サンクフルネス 事業所番号 2210400566

【勉強会参加への感想】

・今の自分の段階を知る事が出来た・グループの中で発表することにとても緊張した・学生時代を思い出し懐かしく感じた

・自己紹介が難しかった・グループワークは苦手な為、出来れば参加したくない・体調管理をしっかり行っていきたいと思った

・他の人の考えや意見が聞けて参考になった

住　所 静岡県伊東市湯川３丁目1-2 管理者名 芹澤千春

連携先企業（担当者） 株式会社GLUG福祉事業運営部　橋本大摂

利用者からの意見・評価

電話番号 0557-52-4611 対象年度 令和６年度

利用者の知識・能力向上に係る実施概要

連携先の企業や事業所等の意見または評価

課題：グループ毎でコミュニケーション、発表方法について

　　　支援員のファシリテーターとしての役割、スキルの向上

・自分の思いをまとめ、相手に伝え方を考える

様式２




